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Раздел I. Общие сведения об учреждении

flия
Со наименование

l{opпtaTt,lBHo -правоволi акт. в еоответстl]иI1 с которыI\4 создано у,lреN(ден1,1е

ivlecтo нахо,iкдения

Почr,овый адрес

Лаi,а и NlecTo регI,iстрац1,1t,l

lе:rефонlф акс/ал.рес элеttтронной почты/адрес сай,га учрежденrtя

Учредитель

ф.И.О. р\,I(овод1,1тел,l.
,гелефон

tD.И.о. бухгалтера,
,гелесРон

н&'Iогопла ,теJIьщика
l.,I

(D1.1лиfuцы

N9

п.п.

с

1,1

|,2

I.4

1.5

i.6

Ng п.п.

|.1

L.L} l,lLlx:

восl1l,tl11а l11ejlll

Причины
изменения

(на KoHett отчетного
гол.а)

На конец
года

На Ha.tzuto

года
Ед,

измерения
llоказtt ге"ltь

22,46IlI,г, ед(насотр)lдн1,1l(оведцницштатныхоКоличес,гв
периода)отчетногоконецнаиначаJIо

l) ))lз,39ед,
в ,tо\l числс

педагогl,iчес Itrle работн ики

0,50,5LЦпt ed.

0()ЦIп,L. ed.
в bt cu.L eii к в ап u,фtt Kcttlt,t tt

учllпlеля 22IlJm. еd,
u l11 e]t я п е р в ой кв ал tlф tl к ctt1l ttt

уч
[Ц пt. ed.

в пэ о р ой кв ал u сР u к atlltu
уL!llmеля

2N9 1оошомБ у
постановление администрации
Каневской район Nэ 479 от

мо

22.0З.2019т

Каневской район,хут, Мигуты, ул,
край,53 з

lз
асноларский край,

КаневскоЁl райо н,ху,г, М игу,гы, y"lt
J)J /l_],

()хt,l гнt,l,tья l]
Ре глtс,t,рация Iорид1,1Llесliого Jl и ца до

06.07.1998г
l46) з9-5-13,тел/факс 8(86

school21
Администрация муниципыIь ,ного

каневской
наливайченко Надежда Ивановна,

86i64 з9-5_ l з

литвttне нко Валентлtна Викторовна,

164
,7 -|з-21

2з340 148 00

о

ныNlло об шеобразова,ге,чь,ностьдеrlтель,t,е"пьнаяОбразова, общегоосновногоно гонаLIальго,лошltольноoI paN4\,1aNIгlр
вз14

I1epe.reHb осноt]ных видов деrlтельностlл

показатель

иных видов

данных

за плату, иоказываемыхаоот),(руслуг11еречень

от 26 июня 20 19г, Np 03862

05.2019г, Ns21

Св об

052. Срок действия-лицензия от
бсссрочно.

основаниина которыхelieHb документов,Пер
деятельнос],ьосуществляетуаlреждение

(с указанilепt лолжностеli, фап,тилий, имен I,1

о,гLlсств

анию

сосl ав набл кlдаr,ельного советal в отчетноNt году

леятеJIьности,б() осчшествленlIиИнформашия
аниемоказиJIивыполнением работсаннои
лередобязательствамиссоответствиивчслчг

социальномуобязательномупос,граховщикоN,I

-

2з,88

8



п.п,N9

t.8

На конец
года

ГIрлt,tt,iны

tiзменения
(на конец от!Iетного

гола)

I-Ia лtачало

года
Ед.

11зNlерения
Показа,ге-пь

11TIiT. ед.
руководящriе работники

Шт. ед.
лолжностt,l (cTaBKrr)врачеоные

LLIT. ед,
медицинский персоналсрслнийl

IllT, ед.
,r,t_ltадшиil N,Iедицинскиi]t персОнал

0,60,6Шт, ед.
аботпиков куJlьтурыр 8,498,39

2020

Шт. ед.

Че,п
Ф ак,гtl.t ecKtle ко-ц 11LI ество с о,l,рчлн цко в

на конец oTlIeTHo1,o перr,lо.uа)

прrэчиГt IIерсонал

(на на.Iало ri

t0l0

Чел.
в ToNl !l1,1с"це

псдагоI,1lчес Kt,te работникtr

IlЧел.
Llз Hltx.,

в()спlll1,1аll1елL{.
00IIе.ц

уч u п1 е,п я в ()l cltl eit кв алu фuкаtр,t u
11Чел,

учlll11е-lя п е р в ой к в ct л uф tuc at 1 utt
L{ел.

,tt m e|l я в п1 о р оЙ кв ап ttф u к atlu tt
):'t liЧел.
pytio водя щr]е работн I,IKI,I

Чел
врачебньiе доляtцости (c,raBKlr)

Чел.
медициЕский персона,псредний

пцлалший ]чIедицинский персонал

работников ltультуры
88

Чел.

Чел.

Че"п,

прочtiй llepcolIaJl
1 Jl7,8Че,-lна(дниковtl}tсленнос,гь со],руotl Harl(-'релнеспис

периода)отаlетног()наи конецнаllало

9,49,5Че,п,
ts 

,гоNl 111,1сле

педагогическ14е работники

0,50,5Чеll,
uз нuх:

Bocпttll1all1eлLl
00{!ел

lt 111 e-|it я Bbt с:lц eit к в ал u,ф u к а tlu tl
.!ч 22Чел.

eit я 11 е р в ой к в ап uфl uk alluu
учul11

{Iе.ц.

|,t lt п1 ел я (J п1 ор oii к в алuф uK а tlltt,t

11LIел.

руководящие работники
Чел

должностrl (ставки)врачсбные
Че"п.

Llе.п
N4 ед1,1 цl.,1 нски Гl персонал

\{.падш 1,I t"l \4 елrtцлlнс кtlй персо tла"п

среднt,t Гl

0,20,6Че;t.
рабоl,нl,iкоts к},льт)]ры

6,,7Че.п,
проll 1.1 }"i I I ерс о н ajl

31631266,/4Рчблей
Средняя заработная плата сотрудников

учреждения,

зl6з1зз248Рчб,пей

127259600Рублеii

в то\4 LIl1сле

tlелаго гI,ILIес KLle работнt,lк1,1

Ll.з нuх:

восплпllаll1елu
00Рублей

в ы сul еЙ к в сLц u ф uк (lцчLl
учL!l11еля

262 зз20400Рl,б.,lеiL
уlt,ll111еля первой квалuфuкаLltttt

I

L.9

1lil

шr1.i0

6"|



М п.п. l lокtrзатель Ед.
измерения

На начало
года

На конец
года

yll Ll l11 ел я в пl ор oit кв алtt фtlка tytt.tt Рубlеii

р)/кOводящI,.1е раоотники Рублей 16900 56082

врачебные должности (cTaBKrr) Ру,блей

срелний медицинский персонал Рl,б;tей

шлладшиГl медицинскIlй персонал Ру,блей

рt]Oо,tников кулыгуры Рублей

гtрочий персонал Руб,пей 18224 1 7998

Среitняя заработная плата сотрудников
)'Ч реrr.*Де н ия. За cLl еl' субс или Й, IIолуtI91-1цr,* n.
выIlо"цнение r,IyHt1 ципального задания

Р)'б"цей

Рl,блей

21816 з2204

в тOм tIис.це

гIеjIагогическttе работнtlкtt з4968 316з l

Lr.з ltll,\.,

воспLlпl а пlе,|l1l Руб,пеiL 9500 1273б

уч Lt 111 e.j l я в bt cul eti кв ал tt фl ltK a.tltt u Рублеit

yLllllп е|lя п ер в oil кв ал uфu ка t1 u.u. Рубл ei,L 20100 262зз

ylrll п1 еля в tэl ор ой к в al ttф tж a.tltt tt Р)'блеiL

рyIiоtsодя щие работнriки ['у,б,lей 3 5600 56082

врачебные должност1.I (ставки) Руб,,tей

средний r,Iедицинс киli персонал Руб.rей

младши Й медriцинский персонал Рl,б,rейi

ра(_)от1] 1.1 ков li},льтуры

прil.I l.IlYt I Iepco[IaJl

Рr,б. rейr l 7500 1 7500

Pr б.lеii l 646з 1 6870

Сре:tняя зарабо,гная плата сотр},дriиков
уаlред(денIlя, за ctteT доходов пt) пригlосяшей доход
деяте,цьности

Рr,б"l е lj 0 0

в ToNl чис.це

педагогические работники Рублей 0 0

ltз HLlx.,

Gо с l1Ll l11 а l11елu Рублеii 0 0

у Lr ч п1 еilя в bt с u,t eit кв а t uсРu ка tlttu Рублеii

yll ll t11 еля п е рв ой кв сш u фu к atlu u РублеtL 0 0

.))Ll lt пl е,|lя в пl ор ой кв m u фtка tlttu Рублеii

руководящIJе работники Рублей 0 0

врачебные лолжносl,и (ставки)

срслн1.1 il Nlелt] цl,] нс Kll Г.t персо нал

l)r,б.l е й

l'l,б,п е Й

пл;tадшttl:i \,lелицинский персонал I)у,бrrеti

0pa0o,Illl,tKoB I(ультуры Рублей 0

ltpt,l.ttIй персонал Рублей 0 0

i l0,I

При.tины
изNlенения

(на конец от!lетного

года)

l . l0.2



показател ь Год,
гIредшествуrоши йl

OTLIeTHONt)',

тыс. руб.

оr:четллый
t,Oл.

тыс. руб,

изменение
о/
/{l

Примечание

Балансовая (ocTaTo.I ная) стоимос,гь
нефинансовых активов

14080240,499 142]i057l ,21

.Щебиторская задолженность, ts т.ч 56961,з9 58019,з9

0

0

0

0

по Оеяlllелtьноспlлl за счеlll coedctllcl
бюdлсепlа, в пl..L.

IJыпtl.,lненtrе NlуниципаJI ьного :]адания

П о прu н о сяtt1 ей d ох о d d ея пl e.,t ь н о с lll l.t,

в 111.ч

0 0 0

КрелIrторская задол}кенность, в,г.!l. 0 0

По dеяlllе,lьноспlu за счепl cpedcttlB
бюdэtсеtпа, в ttt.rt

0 0 0

Вы пол нение муницлiпального задания 0 0

П о прч н осяtц eit d oxcld О еяпl eit ь н оспl,tt,

в l11.ч,

0 t) 0

Раздел II. Результат деятельности учреждения

Jtгs п.tl.

:,2.2.|

:,2,2.2

).2.2.з

-,J

] 2. i.l

].2. i.з

),2,|.2.

2 2,]

] 2.2

: з,1

] 3.1.1

:.з.1.2

].j. I .з

- J.-,

].3.2.1

2.2

| з.2.2

: з.2.з

4}

-Ys п.п.

,1

" 4.1

+.J

1.4,

.j

Прп,rечани

значение показателя за отчетrъtй год

отклонениепоказатель Еi
Ljl

i)
о-о
ф Il:laH Факт

сумN,lа о/
/{)

Инфорпrачия об tlсполнениIl задания учредитеJя
(натl,ральные показатели) всего, в T.Lt. по вида1\1

услуг (рабоl,)

Обr,еr,r t|ltl нансового обеспе.tения \Ivн и цtIпtLп ь г{о I,o тыс. руб, 0 0

ii1

].l

la



значение rrоказателя за отчетный год

отк,цонение
План Факт

о/оcyN,{Ma

i

-i
ц.]

Фа
cJ
Е
ф

0 0тыс. руб,Основное обцее и среднее общее образование

0

тыс. руб.
0

Объеrц ф и HtlHcoBtl го обес печ ения развIIl,иrI

уLIрея(ления в pa\,lKax програN,lм, утвержденных в

\,станоtsJIенноN,l Ilорядке, в T.tI. в разрезе програмN,I

тыс. руб.Объепr бюдя<етt-tых инвестиц1.I l,"i

тыс, рубОб,r,еп,r t|lи нансового обесIlе.lе ния дея,гел ьtlости.
связанноЙ с tsыполненIlеr\л работ llJIи оказаниеN,I

ус,цуг, в соо,гветствиri с обязательствами перед
сl,рахов щикоl\{ по обязател bHoN,! у соцлIал ь Ho\,ly

страхованик)

Ед.Объем ус,lуги
тыс. ру,б,Ф ttHaгtcclBoe обеспе.tенttе усJlуги

Ед.Объепл усJlуги
тыс, руб.Финансовое обеспечение услуги

0тыс, рl,б. 0 0

0 0тыс, руб.

0

0 0

Кассовое L.lсгlолненлiе бюдrкетнойl сметы

.ГJовеле н н ые J иN,{ иты бtоджетны х обяза,t,ел ьств

10815127,
52

0 0

тыс. руб

l08l5l27,
52

С,il,лtr,tы кассовых 1.1 trJlановых l1оступленlrl"l (с

уче,I,оNl возвратов) в разрезе постуttлегtий,
прсдус]\Iотренных планом финансово-
хозяr"lственной деятельностr1 учреждений всего. в

T.lI.

8 1 8з900 8 l 83900 0 0тыс, рr,б.С),бсидttи на выполнение N!униципальнOго заданIul

0 0
тыс. рl,б. 262942,7,5

2

)6)q4)"7 s

2
Субсилии на и}lые цели

0тыс, руб l2,0 1 0ГI ос,r,l,пле нtля по принося ще Г,r лоход деятел ьности

тыс. руб.I4з них гранты

тыс, руб.

l 0650064,
66

1 0650064,
66

892 l925,4
0

8921925,4
0

l728Iз9,2
6

0 0
тыс. ру,б, l728 lз 9,2

6

Субсили tl на вы пол нение l!1yH и цilгIал bHoI,o задан 1,Ir]

Субси.lиtl на l]ные целлi

0 0тыс. руб. Iý ) 0l [оступленrtя по приносящеi"i доход деятельностll

Л! п.п

2.5.1

),,5 .2.

].5.з

2.5.4

1,6

показатель

заданl.tя. в том чrlсJlе по видаNl услуг (работ)

С\,пцrлы кассовых Ll плановых Выllлат (с у,tетопt
tJOcc гаt,tовле},lны\ liассовых вы пла t) в ра зре ie

выiuIат. предусмотренных tlланоN,l финансово-
хозяйственноt",l дея,I,ельности чrIрежден1,1й, всего, в
,г. ll .

Прltп,tечанлt

ll
i{

l
]i

].6.1 .

| 6.2.

).7

].8

] 8.1

-, l0

_ 8.1 .2.

].8.2

] 8.2.1

!).-1 .Z

] 8.1.i

]9

-1l

]1.1

- l1.2

il.з

l1.3,1

'r2

12.1

,,2,2

_,_]



Ng л.п.

].l2.3.1

2.1з

2.13.1

2. 13.з

2 |2.4

],l4

].14.1

?,|4.2

2. l5

] l5.1

]. l 5.2

" 

! ttt clzo

] lб

] i6.1

значение показателя за отч9тный год

отклонение

%
Факт

сумма
План

ý.i
ц.]

Ф
9.
Ф

Ф

,гыс. 
р),оиз HLlx гран,гы

показатель

0 0

Руб,лей
f]оходы, пojl\/Ll е н н ы е }'ЧРе,ii- j,IeH l]el\4 о,г о казаtl 1,1 я

lLlатныХ услуг (выполнен1,1я работ) всего, в ,г,tl IIо

видам услуг

Руб.;lеri

Рl,б.гrеil

['1,блей

хх0тыс.

руб.
хfiуп,rма прLIбь]ли лосле н&цогообложения - всего, в

т.ч

х0 хх
тыс.

руб
Сl,п,rпrа прибыли, образовавшейся в связи с

оказанljем учреждением час,гично платных услуг,
(работ)

хх
l,ыс

руб 0х
Сi1,1пло,, прибыltи. образовавшеliся в связrt с

о казан I,IeN,1 уttрежден1,1ем лол HocTblo п-]Iатных \/слч г

(рабоl)

l

ll

l,

iil
[ц

l

i

'i

i

Приш.tечани

шl{

llil
li:l
l]'l

l]ril
lIJ

4}

средняя стоимость полностью платных услуг
(работ), руб.

Срелняя стоимос,гь LIacTtIlIHo платных

,чслуг (работ), руб.

Htt конец отчет}tого
периода

На на.tацо
отLlетного tlериода

Lia конец
оl,LIетного llерI,Iода

На начапо
отчетrtого периода

Виды услуI,
(работ)

00Организация
о,гдыха и

оздоровления
детей в лагерях с

дневныl\,I
гtребываниеп,t

летеti

В r,oM .tисле

колtт.tество
лотребителей,

во с польз о в авш ихся
по"цностью платными

услугами (работами),
чел.

коли.tество
потребителей,

воспол ьзовавшихся
!lастично платными

услугами
(работашrлt), чел.

Коли.Iество
по,гребителей,

воспол ьзовавшихс
я бесплатныtчtt,t

услугами
(paбoTarr,rrr), чел.

Обшее колt]Llестtsо
потребителей,

воспо,rl ьзовав шLtхс
я услугами
(работами)

уtlре)iденлlя, чел.

Вtrды услуг
(работ)

0434зреалtIзацtlя
0сIlовных
сlбщеобразовател
bHbi. IlрограмN,I

основного
общего
образованлtя

00(.)0ОрганLlзачltя],l6.2

_]

0



], lб

! { пlсlео.

2.|,7
2.|1.I
2.1,1.2.

Nlr rr.п.

2.I 8.

2 9

2.1 9.1

2. I 9.2

2.19.з

в тоьц .tисле

коли,tество
потребителей,

воспользовавш ихся

полностью пJlатны]\,lи

услугами (работалrи),
tIел,

ко,чичество
поr,ребителей,

вос поJl ьl}овавшихея
ttастиtlно платными

усл},i,ами
(рабо,гамrl). че'lr.

колrшество
потребиr,елеГl,

воспол ьзовавII] 11xc

я бесп:lатныr,trt

УСЛУГап'lИ
(рабtlтамrr). чел.

обцее колиLtество

потребителей,
воспол ьзовавшихс

я ),сjlуга]\,1и
(работап,rи)

уLlреiкде}lия. 
tlеЛ.

Вилы услуг
(рабоl)

о гдыха l,i

оздоровjIеI-1}Ul

деl,ей в jIагерях с

дIIевtlы\,l
пребыванtlеп,t

де,ге Г,t

коли.rество жало б

нет

11рtrrчtечаниеЗна.tение
показателя

Ед.
11зN,lерения

показаr,ель

0Выставленные требования в возN,IещеLlие ущерба по

недостача]\,I и хriще н!tя N4 Nlа,герrlальных це гr носте й,

денежных средств, а также от лорчrt N{атериальных

ценностей.
0

СведениЯ о соблlоденИи l,topN,l заl(онодательства

Росс tl йско й Федерачt,rt,I. Рязанс Koii областtl,

\,1уttиципfuIьньlх правовых актов города Рязанtt в

., uar". noauro Ще iIся дея,гельности учре)кле Hl,I й по

оказаниtо N,Iуниципальн ьlх ус Jtv г (в ыполнен I tю

работ).
0

Отсутствие (и.lttt ttоллтчество) преллr,rс аншГ,t и

санкцl,tонrrрОван1,Iя со стороны контрольных }1

tlilдзорных органов
0

О,r,су,гсr,вtlе (tt.ltи liо-пlt,tеств0) выявltеltttых

нарушениil в al(Tax проверок дея,теJIьнос,i,I1 на

предNlет соответствия его де,lтеJ]ьносl,и l]opN,la\I

,]ако нода,гел ьстtsа

0иные показатели

,4

l -- - -

l



Раздел III. об использовации имущества, закрепленного

за учре}кдением

]

i

]

Л!пп

з. L.1.2

З.l. Отчеr, об н го

Ко.iitiчествсl объектов нелвl{}киN{ого иN,tушества, закрепленных За

Yчреiкдениеl\4

З.2, Информаuия о потребности в проведении капитального peмolrTa зданий и

за

з,1.1

з.1.1.1

3.1.1.3

з.1.1.4

з,1.1.5

ll)

ll?

j 1.3, 1

). l .э./

з.1.2,1 *

rL/пN9

На конец
oTlIeTHoI,0
периода

На нача;tо
отчетного
периода

:Е

Цо
m

Ilоказате,ць

1 10093 61 ,92
1 1 009з 61 ,92тыс.

руб.
c],oI.tlvlocTb нелts1,1){i!{NlоI,о

Обцая балансовая (о с-гаточная)

иN{уtцес,гва у'tрежления i l009361,92
1 1009361,92тыс,

руб.
стьcTotlN{oостаточная)аяалансовбобщаяToN{в tl t]cjle на

уttре){iде н lle]\IзакрепленногоиN{ущества,недв},1жtlмого
управJlенllяативногооперправе 00тыс

р-Yб
стьстоимоостато,tная)аяалаЕсовбобщаячисJIетомв наза уIрежде}iиеN,Iзакреllленногоимущества,недвижимого в ендуари еданногоперуправленlIя,ативногооперправе 0

поjlьзоваIlие

стьc1,ol.t\{oостато,iная)ваяалаб нсообщаяL{ислеToNlв наза уLlре){iдениеNlзаltрепленногоt{]\1ущес],ва.недв 1,1жи I\,t о го ездноебезвозмвсдаIltiогои перуативного правления,ollepправс
0

сто!lмость)остаl,оLtная(,балаrtсоваяобцаяl]слеtlToI\,1в аз счет
учре,я(ден l,reNlпрtrобретенногоиl\{ущества.ttедвижtiNlого

учредлIтелеIч1]выдел9нныхсредс,rв 00тыс.
рубcLIeTза

1Ед,

lЕд.
недвшкиNIого l]\IvщecTBa,

праве оператtlвного

управления

объектовкоJIиtIествочислеToNlв
Еааз уаtрежден!iемзакрепленньlх

864л4864,4кв. м

обшая lljlошадь об,ьектов недв ижit]!tого иNlуществал

закреIIленнilя 864,4864.4l(B. \l

L] ,гсlм ,tttc,lle обrцая IlлOLшадь

зi}IiреIlJlснлlого за YчреiltлеI{п

l,tедв ilж и N,lого и]!1)/LLlествil,

cI\4 на tIраве оперативtlого

у правJlения 00кв. N{

В,гсlь,t ,tttcлe обцая плошадь

находящегося у учреждения

недвtlжиNlоIо имушества,

на I1раве оператlrвного управленшt,

l1 переданного в аренду 00кв. м
иN,lYцества.недв и}кLl \,1о гоплощадьобцаяLlислеToN,lв огоа,гивI] управления.оперIla правеся у чtIрежденtlЯнаходящеt,0

aH1.1eовllo"rl ьзезлноеезвозI\{бвпереданtlого

Год проведения
капитального

pel\{oH,l,a

Год гlостройlки
необходtдчtо сть капитаJIьного

pelvloHT,a (острая, средняя,

о,гсутс,rвует). с указан14ем
.tас,ги объек,га поллежаШеИ

Pelvlo Н ГУ

Сре;rняя
|91 4

вид объекта недвиж!tмого
иN,lуцес,гвtl

Здание

1

l



Ns iti tl

Ns п/п

Nспiп

].J. l

[Jид об,ьекта недв t,lяtиN,lого

иNlущества

бпрдвочно: Информаuия о по,гребности в проведении ремонта зданий и

:за сжлениеN{

Об,ьек,г pel\,toH га
I'ол провеленlrя

послелнего

ремонта

j.З. об истl ользова}lлIл1

j.;l. Сведения о сосl,оянии объектов дtsижиNIого и]\{ущества },чре}кдения балансовой

с],ои\,1остью свыrпе 200 тыс

N9 пr'п

з.4,1

] I,)

Ns пiп

з.5

3.з.1 ,2

з.3.1.3

],J.Z. l

] 3.3

*

необходимость капtlтального

ремонта (острая, средняя,

отсутствует), с указанием
части объеttта подле;кащей

ремонту

Гоl провеlения
кilпи,гального

peN,IoHTa

Го,л, постройкl,i

11о,rребнос,гь средств на

проведенt,Iе ремонта
I-Iлошаль

На конец
отчетного
периода

На нача;tо
отчетноIо
периода

Ед.
измерениrI

показатель

i 68,4з45,6тыс. руб.
Общая балансовая (остаточная ) сl оиNlость дви}\иNlого

иNlущества учрежденIlя 28з l,5)?ni 7тыс. руб.(остаточная стои\,Iос,l,ь)балансоваяобцая111.]слеToN,lR на правенаходящегося,ччрехtдения.t4\,tуществадвижliNlого
опсра,гllвIlого управленt,lя 00тыс. рубостьcTol1N,{аяансовбалобцаяLI LlслеTONtв на праведящегосянахоа еяtден1,1я!учрrlN4yшecTl]лвижиN,tоI,()

в арендуи переданногоавJlения,ного упроператиts 00тыс. руб

пользоваIl1,Iе

cTolIN,locl,b)остатоLlная(балансоваяобшаяtttlcJleто]\1l] на праtsедяшеI,осяtiaxo
1,Il\4ого учрежден1,1я,!lмущес,Iвадв1,1ж безвозмездноеtsи переданitогоо управленllя,пера гивноI,о

168486.0168486.0тыс. рубоссlбо ценного
Обшая балансовtrя (остаточ ная ) cTo1,1]\1ocTb

ДВl]ЖllNlОГО l]lvlyЩecl'Ba ччреждения
168486.0168486.0тыс. руб.

0ператriвного управлен}lя

оосоо ценногостои]\lостьоста,гоrlная)(балансоваяобщая на правеу ччре7(._lенi]янаходrlщегосяllMyщcc,IBa,дв1,1жиN{ого

00тыс. руб
остаточная) сl,о l,1]\,tocTb iIHo го дв ti;,I\ 1,I N,l о го

Обшая балансовая (,

лlмуществ а учрежде}lия

Примечание о

необхt,lдимости

износа. 9'о

Средняtя
с,ге tIе нь

1,1з rrих - приооретеныi
отрсýtон,гированы 

,]а

Ilосjlед}{1,1е З r,ода, ед,

Кол-
во,
ед.

В лtд об,ьеtt,гаi лв l]ж 1,1N,1 о го I] Nly шесl,ва

i.]rouro.rr*,, свыше 200 lыс, руб,)

На конец
отllетного
гlериода

На начацо
отLIетного

гIериода

Ед.
измерен

ия

llоказатель

00,Iыс

руб
от аOпоряя{е нl]яoTlleTHoi\lв ргодУпоllуrtенtIыхоб ьепl средств! науна\одяшl1}1ся учрежденlull.]\{yщecTBoN1.r1орядкеycTliHoBjIe HHoNl

авления.упроперативногоправе 00

Вло;кения в уставной капитап других орган tl заtlliit (сумшtы денежных

средств и rrмушества) 3
з.6

l

1

l.

2,

3.з.1.1

(оста,го,rная)

в



з.7. Сведения о соответствии ,ччреждения сани,Iарно-эпидемиологическиNI HopMal\,I,

безопаснос,ги и иным обязательным
НаличиеГIоказа,t,ельЛЪ п/rl

Соответствует
С] о or.B eTc.rB tl е с а н l I т а Lr н L) - ) I l l 1_]е Nl 1.1 о.ц о ги ч ес ки Nt Llo pNI aNi

Соответствует
Соответств tiе Hop\Ia\t прlотtlвопоrкарной безопасности

]з т.t
l

J. /.J


