
ДОГОВОР JYr 4

О cor pl'лtrl1,1ccтBc rl се,гево]ll в]днмодеЁgтвlrrt

(_09,)_ l 1 _202З г,

},lуltllципвльное бюджетнос rхirrtеоiрlзовrr,"-'rыtос учр'itolеняе осrlоsljоя общсобразомтнt,пал

шкоrrs М 2О я$еяи Л.Молчесllхо \t} llliцllllx rLяorcr образования Капевскоii !айоп(МБОУ ООШ ,\,'9

йi, 
"u"*a"* " 

*"rейшýý ('l ороllп Ё l, в ,rn!lc ,1ир€rторв Лоr,теOой н,Ю,, деllствуlоцсго tlд

o"b"ou У"r""о, 
" 

олной aln|tllll . ll |\t) I!1t(llllalbвoe б,олliстное обшеобраlоватеiьпо€

}чрФ{дение осllовиая обUl",06рхзоsi],с,!ыl,tя ulКФл Л9 2l yeнlt Гсря Соц,lвлиýтr,ческоlо 'Iр},ч

И,Я,I'рп""*о 
^r1","оuп-ыюrо 

бра jовtlllхя Ка!lсвской рsйо именуемое в д&lыlеllФем c]opona }Ъ

2, 
".lяrrе 

дяректора Налнвлrt'l.пко tl.!l.,.1ý1-1arB) юlлеrо lla осно,аяии Устбsа, с лруrой стороцн,

заlсllочилц uастояl,lttlй договýi, о и l |,K(c-l,j) l(l ц!'rl;

l. llрцrlо доrовора

1.1, Настояшпм,fоt oDop!.l ( lo )tll! (,;"tr}ю,r" л)те9 объе,lяве{ия усилиil осуlllеств;!ять

сотр}дяичссmо ь обЬд}оваIс.T ы l ]'i сфс[t'},

1.2, Предrtеюм вастояцсI tl:l\,l,)Rо!! яв,ьсl;' согр}днilчество Сторон в облдсти повышея я

квчества обра3оваlля.

2. (,;ulltE псlоде!пl

2.1.НsстФяшиfi .]огоl! i .lц)t, .( ,Jcl _ ,п пмФ\lтношснltя ýlc,Ký' Сторонаi!ц в области сбуT еrl я

}i воспrrаllпя летей и подросli\|l|.,,сi l rrljцqro и :tопозпнт*rьноrо образованrrr,

2-?.В цaллх со,iействия ,ар) г r р) г} ! р. Lt lLl:l Jt Locr аs,:!енн ых задач Стороlrы договорt,лись:

- проsодцтъ совмсстнуЮ рабо1 по форlrlr,"озrrкю эihфктяв}lых мехаяиlмов lll пер€хо,Iа

СторФны Х.. ] в режям )фФl;к t ltBllolo ф} l],i,.,п),lllр8ан}tя и рLlв,tтйх:

-осуществJUlть сотудни чсa l -, t . l r ,l,,, с 
",, 

l,,, urл l rзиболее бЛаГОtlРНЯТНЫХ }-С,lОВИ й iля обtчсяя, и

ЕоспитаFия лtjtсй и подроýiх,",.

-окаf,ыавть азаиtltlые ус;lJ- гх. .J) lll!. ] 

"п ", 
,6\lчн ll}tфорllацией, участвовать в соý^lесгllых

itроеКгФ( N др}гих видs-t coпrIcclrtoii 
"lсяIс,1,1tосlll, 

нс протнворечацоlх за8онодательству,

rффсктявного tlспФь,]Фвдliня р!,с! рсоi],

2.3, Д.;!я ос},щеfl,в-lения сотр\ ll l хчr J l l]it (' l , ] рч,l ь| лривllекаюr, имеющисся у их ресурсý, вTo[l

чпс:lе с использоввt!ltем Ёс\ l,,.,lll 1,r,:] ьп\ -!lц. }1 ltrфрttируот друf друга об ях пспо-rьзомнllн,

2,4. Настояций доrоsор Hocil l l,cý, ! \ cp,l(,,li lt Ii ХаР'кт€р и лс нд",аrает на подп сlБlllиЕ el о

стороп фипаЛсовых об'T атt lbc l В 

o.'oa"r"uo,o
2,5,Насгояrциrt доlювоtюtl llll l; ,lctl .l( 1ll i,, |лчиваg,t лраr Сюро отяос}iтсj]ьно саяl

веде Rя образовýтельпОfi дсяrc,rt,tt"cltt ot ]lloclo пяеllll:

2.6-в соотвglfiъfiи с dtlтиI!(r;L , tlr! lL .l :,,,:. ||lr,laTe,l|bcTBoM Россинской Фед'рацми |lдстоrший

;lоlовор rt€ налрав,!ец llaorpJllltllcllл..(!il))Jнllчtства Сторон с и ымялицаýll я не llр€следует

це!lи оцrаllячения праа 
'lllы\ 

], Il

.1. ();i| )r'l!l'el.п стоlюп



Сторояы иNlеют прi]U"

4 l- lIоlь]ояаться Koяeolll;ttli"

}сlановлеtl!lыll регппl!сято\! "

Illl l,t!lll (l -px roBaтE]lbrlы\lи pecypcaýr а aосгвегё-rвии С

,:,l ].|,, J,laa]Iыlocти ll aстевоrо взаиtlоIlсfiствия,

.1,2. Вноеlпь прс,],ложСtllt,iltn j IJг,r!.,.,i,:,lllltlirсовместнойIеяте;]ьпФстиноргдllltýrшrи

aетевого бздиýодеfi стоllя.

4.З,ЗIlакомиты:я со Bce\tll л\нl:!.lt I \lIl ln) 1,pI illrll]пЦИВ еОВмsстной дсятелыlOсти и ссlсRого

5.1, Все спорItыс вопросt,l rtc,

догоsора иlи в сDя}п с нл!, i

lrlll\cn llастояutело лоlовора. Пр[ это]\! рсшелие

i J}i,roi1 ul Стороя

5, lli'o'aшe lс,rовпя

( l,. l, l, ,l . к{rrорые мо!lт Bo]llиKtt).гb из_за яасто,illесо

. i, ,., _ lK,l1e ,leРcloEopoв.

! l) lli " 
l.,, . ВСе allОРЫ и р&зноглliсия решаются в соответс,lаиЕ с

l(1I 1liI.1. i,L1,1ii Jol овор. nloBт бUть lrзмсllqвы и дополнеl!|,l flо

l i, \} .! L ]|t!о]л lt нзчененl!я .овершены в l!l'cbrlelllФii форrlе Л

5,2,В.лучас, ссли Ciopoll,,l ll,,

iейсrв)ющп]l rnKo}lo]irт!,n L. ,

5,]. Усlовня. на ко,Oрых rпr l

соrJi|чlсцню cтopoн. itp },c,nl

llojlllltcnltb! упаJ}lоliDссннь]1]

З. ] , l , l lаr!ачmь lla перt nl,1 ,lciic] l|lt я ;lor (rsopn по одному 0тветстsеяному лtlц}, от Kajк:lФii

С,гороны лl], оперsгив}tоrо рсшс1''1' вопр!)iоЕ, l,ФJниriбюlllllх в холс исполневи'l обязатtльств llo

насто,lл!ему.аоrовору.

З.l,3. Обеспечнть проведеltлс !llв],tjc t llыN tlсlюпр}rя ! ltir по отr'абот8с прдукrивных

управ,|lснqескнt мо.lе.lсй по IlпвUш]llп11! ыilчсСl'ВЗ Об)-ЧеНgЯ }ЧsЩЯХся, пеlаrогкllески)r технопоп|,l

и itето:rик рабоlы с уча!l0ltlil(я с p:l tll1,1\1ll }poaпtltи I,oToBHocTH к оцеяочны}l лрOцедураil,

J.l.З,Организовать созда!|п. .nll\tc.Tllы\ \::l.)-:tпчсских обьс,lиltепttй l1сglеsых сойlцес I в в цс;]'ý

об$еOа усllвшны^lи llедаlоl иllсtкп|\llt lц,f,,i,l1NOrlл по ýовершсяствоваllиФ техliолоrиil о6},чеllия lt

,1Qспlлtllия высокого N!чес1 lrit (tip:tlrBilll1,,

З-2, Стороха ,!{9 2 обеспечивr(l

3-2,]. Инфорчаци,rннuii ,ri\!cll lt !,1,1,1 i, l,рJбоlriи rr пр}ttlятия упрамс,tчсскliх рсшснl!li ао

r|Dшыlч€!июхOчества0]6уч(llll'х8!!ll!.lJill]я.t(Фрр€liuяипроЦессiупраьlеllияип.Рво;lа
обра,tовательноll органфltцl1.1 t,,,l,\! | ] J",llBxolo ф!llкционнромt|и, ll ра_lвнтия п}теrl

провс;lе!кя сов\lеФItых I*Ep|,1l|!tяl лii. cc\:il]ln[юl], круrлых столФ$ и т,l,; 
.

З,2,].Конс!,.1ь,lиDова}|ле в чз( lIl l,,l!J,li,l.],."l ){X}cк1,,lвll1,1x теrФlоJlоrическшх-меrодов ll приеr!ов

обучспиr ),члцихся Bollpolail l j l (lt ils 1 lU l]r,1 lкper t tы rr учебн ыl преlsrсrам,

3.З, Сторояа,\'! l обеспечпвlс l r с:,лпr", .l , r il,iфарrlitlrцоннФrо и tоllс!,льтаLионно- vсrо]ичссlýого

сФтрудrичества со cтopoltoii ]lr.l,,|,,]. lll"lllcll,|я,iачесtва Обрiвовппия вcвocrl Oy,

,. 1lp;rвii сrо!Oп

,l..1, Участзоuдть в llрлняll1,1 i

сч}ll|,стся llрllllятыri. ýcnll. ll



6.]. Действяе договора про.rонr р!стс' оце яаодия rоjl ес.rи rlи однr и, clopor письSrенхо за 30
хдJlgнlаряых дней до еrо окоlll|аtlи' lte lалrllт о н&vерttяяt лрекратигь догоаорнь]е отношсttия,
Колllчество лроJоягац},й iействr!я договора нс огрппичено,

. 7, Юрlrrrчесхtlе a.tpeco t рGlýrхзfiты eтopoll

cтopolla I ctoРo'a:

муццl|l|лъяф бюдхgяое обt!l.обрffФазrе,]r|юе

учрсх,lсяяе Фк,ýнfi , обц.обрпr

.\1 2о {мtп, лltоrrcееrlю

,уlцплj.lьrо] о о6!Lа:оЕд{яt Ь:rх€rсюл рJIон

(lfБоу ()olll &20}

]J]72l, Россиr. Кр!сноrарсtиii ýpri,

Ху, cftlt]li JlнчФl.r-, Ц,iFохе. Ilб

l'.,,.фо i E86l(,|]7t]]

M,v g!пвпаlьно. бюг*fi но. 06!цФбраФитсъя.е

)rтс.].ýяе основфfl i общффt}опаIеl}tl]ч шюя

&2l ,ссsл Гсроr Социа,lист!tчФюго Тр}.и

ý}няпяпаrьяоm о5рдзоr!ll , Karc..xoi rratoв

{мБоу (юш ni 2 l ]

35]72J. Роtснt КрфподsрсttВ r!!И.

Х)т, Уrryтц !:l,О,iсtянчьr. t]

ll и,

5,.,l. Договор vo,xcт бы lb расторгн!т по в,]хлrпlоýý сог;rалtспяю Сторон п.lл в Ф;lпостороянсtl
лоря.!*с, Прв )|ом СтОрока l р!сrlrpritlоlлая ,]аговор, Йязаяа пясьrrqliпо изsестить,1р} r}.к)
СТорояt о расторiкениИ ,lol Dвора tle поз;lнсс. чСll за два tlесяцв;iо лачitла учебноrо Io!a.

5-5, I JасI(,rщиil договор cl)cйBr{rи в.lЕух ]кlсIllL!ярах, иl{ею1,1их одилаков}ю юрвJичесх) ю сиJý.
11 ýрацхтся ло o]l||o\l}, )к,rе\хLrяр} }, кll,fiдоil t,з cTopola.

6, Срок действ{я доl oвop:i

6. l , I I!сIоя шltli !оrоgdр Bi l ) !ll1j r в с l L1}, с \lortel l l а сго пo,it|ltcaн 
'|' 

об€ rlц cтopollaý, н Clхrx
.feaicтBиt .1оговора -,to 09 l l,]0]Jг


